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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

1-Iigeye gelen misafirlerimizin kurumumuzdan bagka konaklayacak yerin
olmayis,

2-Karadeniz sahilini Dogu Anadolu’ya baglayan ana yol iizerinde olusu,

3-Popiiler yaylalarimiza yakin mesafede olusu,

4-HES Santrallerine yakinlig1 nedeniyle gecici ¢alisanlarin kurumumuzu kalacak
yer olarak gormesi,

5-Giizel bir park ve piknik alaninin olusu,

TEHDITLER
1-Vatandaslarin kurumumuzu resmi devlet kurumu oldugunu kabullenmedeki

isteksizligi,

2-Elektrik tiretim santrali ile i¢c-ige olusu,

Gelisim ve Sorun Alanlari

1-Kurumumuzun resmi internet sitesi yenilenip zenginlestirilecek ve uzaktan
erisimle her tiirli bilgiye ulasim saglanacaktir.
2-Odalarimizin eskiyen ve yipranan malzemelerinin yenilenmesi saglanacak,

3-Kurumun konaklama kapasitesi tist seviyelere ¢ikarilacak.
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MISYONUMUZ

Oncelikle egitim camiasi basta olmak {izere tiim vatandaslarimiza kaliteli konaklama

hizmeti sunmak.

VIiZYONUMUZ

Kurumumuzun kalite standartlarini iist seviyelere c¢ikarip, daha fazla insanimiza

hizmet sunmak. T

A

e,
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Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 9.247,57 TL. 3.869,25 TL.
2018 33.497,13 TL. 34.497,13 TL.
PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslari konaklayanlar olmakla birlikte hizmetin dissal

etkisi nedeniyle kurum cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri kurumumuzun resmi internet sitesi mart

sonuna kadar giincellenerek dilek, sikayet ve anket boltimleri ile dikkate alinacak.

Ayrica kurumumuz girisine uygun bir yere dilek ve sikayet kutusu konularak

siirekli takip edilecek

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1-Standartlara uygun binamizin olusu,

2-Bir dontimliik park ve bahgesinin olusu,

3-Yeterli bagimsiz boliimlerin olusu,

4-Her otel odalarinda lavabo klozet mini buzdolabi, lcd tv bulunmasi,

5-Ilce merkezinde otel ve motel bulunmamasi nedeniyle gecelemek isteyenlerin

tek konaklama yeri olusu.

ZAYIF YONLER

1-Genel bir tadilata ihtiya¢ duymasi,

2-Catinin kiremit olmasi ve 6mriinii tamamlamasi1 nedeniyle zaman zaman bina

icine yagmur suyu akitmasi,

3-Kurumsallasmada sikintilarin yasanmasi,

4- Vatandaslarin kurumumuzun, resmi

ir kurum oldugunu algisindaki zayiflik,
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Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Kurum Yerleskesine iligkin Bilgiler

Boliimler Ozel Alanlar Var | Yok

Kat Sayis1 2+1=3 Cok Amaclh X
Salon

Oda Sayisi 10 Cok Amacl X
Saha

Idari Odalarin Alani (m2) 24 Kittiphane X

Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m2) 885

Kurum Kapali Alan (m2) 515

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | -------- el

toplam alan (m?)

Kafeterya (m2) ‘ 100 | | - J—
Tuvalet Sayisi 10+3=13 s | ot
Her odada 1
adet klozet
dahil

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi i TV Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | --- Yazic1 Sayist s
Projeksiyon Sayisi --- Diger ---

Fotokopi Makinasi Sayisi - s =

Internet Baglanti Hizi 7.00Mbps |- =
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Mevcut Durum: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: GIRESUN Tgesi: DOGANKENT
Adres: Yesiltepe Mah. Kiime Evleri No:1 DOGANKENT
Telefon
454 4715454 Faks Numarasi:
Numarasr:
e- Posfa 763244@k-12.meb.gov.tr. Web ?ayfaSI http:/ /dogankentogretmenevi
Adresi: adresi: meb.k-12.gov.tr/
Kadn |-
Kurum
Ksda: 763244 Toplam (;ah§an Erkek 3
Sayi1s1 Sayis1
Toplam 3
Hizmete Giris Tarihi : 2017

Calisan Bilgileri
Kurumumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin | Toplam
Okul Midurit ve Miidiir Yardimcis: 1 et |
Yardimc1 Personel 2 e 2
Guivenlik Personeli | cemeeeee e
Toplam Calisan Sayilar1 | 3 3





image11.jpeg
BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Cemal SIRIN Ilce MEM Miid. | Haydar CITLAK Miidiir

Sadiye GUMUS flce MEM Sube | Turan KONECOGLU Memur
Miid.

Cevdet BAYRAM Dogankent I1k- Yusuf GOKHAN Y.Personel
Orta Okul Miid.

Oktay YILMAZ CPL Miidiirii

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 21 yatak kapasiteli oteli, bir adet idare odas, bir adet yemek
salonu ,yemekhane, mescit ,camasirhane, kafeterya, lobi, dinlenme salonu, Wip, siiit,
standart odalardan olusan 2+1 =3 katli, kat1 yakit kaloriferli ve her odsinda mini
buzdolab, lcd tv. Lavabo,dusa kabin,ve 24 saat sigak suyu mevcuttur.

Ayrica bir doniime yakin park-bahgesi olan ve parkinda 3 adet kamelyadan

olusmaktadar.
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ICINDEKILER

SUNUS

ICINDEKILER

BOLUM I: GIiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
BOLUM II: DURUM ANALIZI

KURUMUN KISA TANITIMI

KURUMUN MEVCUT DURUMU

TEMEL ISTATISTIKLER

PAYDAS ANALIZI

GZFT ANALIZI

GELISIM VE SORUN ALANLARI
BOLUM III: GELECEGE YONELIM
MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

AMAGC HEDEF EYLEMLER

BOLUM IV iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Harsit 15 Temmuz Ogretmenevi ve ASO Midiirliigii Dogankent {lgemizin tek
konaklama yeri olup; stratejik oneme sahip oldugunu diistintiyorum.

Bu Oneme binaen kurumumuzun standartlarinin yiikseltilmesi ile kurum
personelimiz ve aileleri basta olmak {izere tiim halkimiza daha kaliteli hizmet
sunmak amacinda ve kararliligindayiz.

Kurumumuzun tamitim faaliyetlerine agirlik vererek, kurum kuruluslarla
daha iyi bir iletisim ve isbirligi ortam1 olusturmak i¢in caba gostermekteyiz.

Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 calisanlar: ile emekli personelleri ve ailelerini
Ozel gonlerde (6liim-cenaze-hastalik) hatirlamak amag ve kararliliindayiz.

Saygilarimla.....

Haydar CITLAK
Ogretmenevi Midiiri
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HARSIT 15 TEMMUZ
OGRETMENEVI VE ASO
MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
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[v. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

G
t®




image3.jpeg
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 2021 | 2022 | 2023
PG.1.3.1 | Personel motivasyonuna 2 2 2 2
yonelik etkinlik sayisi 1 2
PG.1.3.2 | Yardimc1 hizmetler sinufi %100 | %100 | %100 | %100
personel sayisinin, ihtiyag %50 %100
duyulan personel sayisina oran
PG.1.3.3 | "Yilik donem kéar1" artis oran: ~%5 %5 %10 %15 %20 %25
PG.1.34 | Kullanima sunulan bilgisayar 1 1 1 1
say1s1 1 1
PG.1.3.5 | Bakim/Onarim ihtiyac igin 6.000TL. | 7.000TL | 8.000TL | 9.000TL
ayrilan kaynak miktar1 ToD00TL: | 20001k
PG.1.3.6 | Bakim/Onarim ihtiyaclarinin %75 %80 %85 %90
karsilanma orani %60 %70
Eylemler
Yukaridaki her performans gostergesini ilgilendiren eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. |Personelle bahcede piknik yapilacak Kurum Mdtrt |21 mart 2019
Kurum Midurtt |15 Mayis 2019
1.3.21 || Kurum Midiiria |15 Haziran 2019
13.3.1 Stratejik Plan Ekibi |31 aralik 2019
1.34.1 net | Stratejik Plan Ekibi | 20 Agustos 2019
1351 % Kurum Mudtira |15 Ekim 2019
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Eylemler

Yukaridaki her performans gostergesini ilgilendiren eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.3.1. |Kagit ve karton, atiklarmi biriktirip déntisim saglamak Stratejik Plan Ekibi
1.4.1 e mak Stratejik Plan Ekibi
1.5.1 Stratejik Plan Ekibi
1.5.2 Stratejik Plan Ekibi
1.5.3 Stratejik Plan Ekibi

15.4 |Tiim flce kurum amirlerine piknik faaliyeti gerceklegtirmek Stratejik Plan Ekibi

1.7.1 | Dilek ve sikayet kutusu olusturmak Stratejik Plan Ekibi

1.7.2 | WEB sitemize dilek ve sikayet bliimii olusturmak. Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Hedef 1.3 Asagidaki performans gostergelerini ilgilendiren hedefler

Stratejik Hedef 1.3.1:Personel motivasyonuna iligkin etkinlikleri artirarak, is verimliligini

{ist seviyelere ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.3.2: Yardimc1 personel saysini iki katina cikarmak.
Stratejik Hedef 1.3.3: Yillik kar oranini artirmak,

Stratejik Hedef 1.3.4:Her y1l kuruma bir adet bilgisayar kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.3.5: Bakim-onarim ve degisim gerektiren noktalarda iyilestirmelere

ayrilan kaynak miktarini diizenli olarak artirmak.

Stratejik Hedef 1.3.6:Bakim-onarimu karsilama oranini yiikseltmek.




image5.jpeg
Eylemler

Yukaridaki her performans gostergesini ilgilendiren eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Kurumumuzda konaklama hizmeti alanlarin sayisini diizenli Stratejik Plan Ekibi
olarak artirmak.
11.2 Kurumda gerceklesen organizasyon sayisiu %100 oraninda Stratejik Plan Ekibi
artirmak.
Performans Géstergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 % t
GOUSTERGES] 2018 2019 2020 [2021 [2022 | 2023
PG131 | Geri doniisiime kazandirilan attk miktar: kg) | 20 kg 25kg 30kg | 35kg | 40kg | 45kg
PG.14.1 | Enerji verimliligine yonelik yapilan etkinlik 2 2 4 4
say1s1 1 -
' 1w.15.1 | Tanitim ve goriiniirliik faaliyetlerine ynelik 3 3 4 4
etkinlik say1si - 3
PG.1.6.1 | Tamtim ve goriiniirliik faaliyetleri %50 %60 %70 %80
neticesinde hizmet talebindeki artis oran1 (%) | %30 %40
PG.17.1 | Dilek ve sikayetlerin iyilestirilme orani (%) %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100

TR st
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Temizlige ve hijyene onem vermek,
2) Daha fazla insanimiza hizmet vermek,
3) Kurumsal yapimiz gii¢lendirmek,

4)Kaliteli hizmet sunmak,

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1: Kurumumuzdaki geceleme sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kurumuzun geceleme sayisin1 2023 yilinda 1500 gecelemeye c¢ikarmak

Performans Gostergeleri

-
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) : "
GUSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023
PG11.1 Konaklama hizmeti alan kisi say1s1 943 1100 1200 | 1300 | 1400 | 1500
PG112 Kurumda gerceklesen organizasyon , . 3 3 4 4
say1sl





