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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri
ile uyumlu bir hizmet anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, kurumumuzun hizmet yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi ama¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistur.

Bu belge, Harsit Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar arasinda kurum kalitesini
artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladig: stratejik plani icermektedir.

Planin hazirlanmasinda ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine,
personellerimize ve stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmas: ile
kurumumuzun daha kaliteli ve cagdas hizmet anlayisina ulasacagimiza inaniyor, idari personelimize,
tiim paydaslarimiza ¢alismalarinda basarilardiliyorum.

Hasim KIR

Harsit Ogretmenevi ve ASO Miid{irii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

[lce Milli Egitim

Cemal SIRIN S Hasim KIR Kurum Miidiirii
Midiri

Serdar GOK lige Milli Egitim Sube 1., - g77(RK Mudir
Miidiri Yardimcisi

Berzan BAS Memur

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege ydénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin  ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
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yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ustpolitika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz

e (liclti ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

2016 Yilinda Ozellestirme Idaresi baskanligindan Koylere Hizmet Gotiirme
Birligine devrolunan Dogankent HES Isletmesine ait konuk evi 49 yilligina gérev siiresince
tahsis edilmistir. Ilerleyen siiregte Koylere Hizmet Gétiirme Birliginin, hastane yapilmak
iizere tahsisi kaldirmas1 neticesinde Harsit Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu miistakil yer
tahsisi yapilana kadar gecici olarak Nezihe KOLOGLU Ogrenci Yurdunda 9 oda,12 yatak
kapasiteli konaklama boliimii, 2 adet idare odasi, lobi, dinlenme salonu, spor salonu, mescit,
camasirhane ile hizmet vermektedir. Her odada merkezi sistem 1sitma, mini buzdolabi, LCD
TV, lavabo, dusa kabin ve 24 saat sicak su mevcuttur. Ayrica bahgesinde araglarin park
edebilecegi alan bulunmaktadir.
Harsit Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii Dogankent Ilgemizin cografi konumu
dikkate alindiginda, Ogretmenlerimizin ve misafirlerimizin konaklama yapabilecegi 6nemli
bir kurumdur. Kurumumuzun standartlarinin ytikseltmesini saglayarak égretmenlerimiz ve
aileleri basta olmak iizere misafirlerimize daha kaliteli hizmet sunmay1 amacglamaktayiz.
Boylece Ilgemize pozitif katki saglamay da diisiiniiyoruz.

Bu amagla kurumumuzun tanitim faaliyetlerine agirlik vererek diger kurum,

kuruluslarla etkili bir iletisim ve isbirligi ortami olusturmak i¢in gayret gdstermekteyiz.

Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisanlar1 ile emekli personelleri ve ailelerini 6zel gilinlerde
cesitli etkinliklerle hatirlayarak yanlarinda oldugumuzu gdstermek kararliligini tagimaktayiz.
Bu amagla imkanlarimiz 6l¢iisiinde her tiirlii fedakarligi yapmayi diistinmekteyiz.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani li¢ tema lizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

26 Agustos 2020 de yasanan sel felaketinde kurumumuzun binasi yikilmis olup gecici olarak
Nezihe KOLOGLU Ogrenci Yurdunda tahsis edilen 3. katta hizmet vermektedir. Performans
gostergelerinden 2 performans gercgeklestirilmis, digerleri yasanan dogal afet sebebiyle
gerceklestirilememistir.

Kurumumuzun hizmet Kkalitesi imkanlar olglisiinde tUst seviyelere ¢ikarilmis,
kurumumuzun hizmet kapasitesi artirilmasi i¢in calismalar devam etmektedir.

Genel olarak Kurumumuza erisimin saglanmasi, tanitimin yapilmasi saglanmistir.

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve verimli kullanilmasina yonelik tedbirler alinmis, bir
program dahilimde personel egitimi, kurum giivenligi, kurum fiziki kapasitesinin giiclendirilmesi,
temizlik ve hijyen ¢alismalarina 6nem verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuzun  c¢alismalarini  ilgilendiren = mevzuatlar incelenmistir. =~ Kurum
Midirligimizin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar;; Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhgi
Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama Yénergesi esaslarina ve diger
ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Polljii;ka Ilgili Béliim/Referans
Belgesi
1 *12. Kalkinma Plani
2 *Cumhurbagkanlig1 Programi
3 [-Orta Vadeli Program,
4 *Cumhurbagkanligi Yillik Programi,
S *Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
6 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
7 *[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Konaklama hizmeti (resepsiyon islemleri)

Rehberlik faaliyetleri

Misafirlere ¢cevrenin dogal ve tarihi zenginliklerinin tanitimina
katki saglamak

Sosyal faaliyetler

Misafirlerin sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlerden
yararlanmasini saglamak

Sportif faaliyetler

Misafirlerin jimnastik ylrlyUs satrang gibi sportif faaliyetlerden
yararlanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Misafirlere ¢cevrenin dogal ve tarihi zenginliklerinin tanitimina
katki saglamak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personellerin gelisimine katki saglayacak etkinlikler yapilacaktir

Okul aile birligi faaliyetleri Yok
Ogrencilere yénelik faaliyetler Yok
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Yok
. Yok
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

'Yok

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanligt Dis Paydas 5 5
Genel Biitgeli Kuruluglar Dis Paydas 5 5
Ozel Biitceli Kuruluglar Dis Paydas 5 5
Kaymakamliklar/Yerel YoOnetimler Dis Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Uluslararast Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglari D1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Miidiirlik Hizmet Birimleri i¢ Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Okul/Kurumlar I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler Dis Paydas 4 4
Egitim Kurum Cahsanlart i¢ Paydas 5 5
Hizmet alicilar I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

insan kaynaklan verileri

1 Kurum Miidiirii, 1 Midiir Yardimcisi, 1 Yardimci Hizmetler(hizmet
alimi)

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Tamami katildi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisganin Unvam

Gorevleri

Kurum Muduru

Idari isler, mali igler

Mudur Yardimcisi

Idari isler, mali isler, resepsiyon islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik-kat hizmetleri

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ii¢ci Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil

4.02.02.01.032 - Mali 2024 2024000319
Mevzuat ve Halkla iliskiler

Hasim KIR Midir Semineri
Mali Mevzuat Semineri 2022 2022990095
MEBBIS Hizmetici 38 kayit |[MUHTELIF yar
4.02.02.01.032 - Mali 2024 2024000320

L Mevzuat ve Halkla iliskiler

Turan OZTURK Mudur Yardimeist gamineri

MEBBIS Hizmetici 40 kayit [MUHTELIF VAR
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15Y1l
16-20
20 ve uzeri Tiirk Dl]l ve .Edebiyatl - 2 24-35 5
Fen Bilimleri
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 Lise 6 ay 1

12




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

[dari ve mali isler

Miidiir Bas
Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

[dari ve mali isler,resepsiyon islemleri

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve kat hizmetleri

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Saysi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

13




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi = - = 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - - 1
Yazici Sayisi 2 2 2 1
Tarayici = - > 1

Projeksiyon Sayisi - - - -

Fotokopi Makinesi - - - 1

Fax - - - -

TV Sayisi - 10 2
Internet Baglant1 Hiz1 7.000 Mbps 32 Mbps
Mini Buzdolabi 6 5

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Suit Oda X - 1

Standart Oda X 9

Kiitiiphane X 1

Spor Salonu X 1

Cok Amach Salon X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 347,900 349,458 499,458 739,458 863,458
Konaklama Gelirleri 304,000 500,000 650,000 650,000 700,000
Faiz Geliri 86,900 97,000 108,000 73,000 65,000
Giderler 389,350 450,000 520,000 601,000 704,000
Diger Gelirler - 3000,00 2000,00 2000,00 3000,00

TOPLAM 349,458 499,458 739,458 863,458 927,458

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigik onarim; makine,

Bakim-Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Giigli ve deneyimli idari  |Okulun kadrolu Cevre duyarhiligi olan |[Olumsuz cevre kosullarindan
kadrosu hizmetlisinin kuramlarin MEB ile is [kaynakl rehberlik ihtiyac1
bulunmamasi birligi yapmasi,

uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmasi

Cevre ve dogal afet
bilincindeki artis

Cahsanlarimizin uyumlu  [Kurumda givenlik Tlcenin go¢ veren bir ilge olmasi

ve is birligi icinde ¢calisma personelinin olmamasi
ve kurum kiiltiiriine sahip

olmasi
Misafirlerle iletisimin Kurum binasinin farkh [Igenin cografi konumu itibariyle
gticlii olmasi etkinlikler yapmak icin sel ve heyelan riski altinda olmasi

uygun olmamasi

Konum olarak merkezi bir [Kuruma ait mustakil
yerlesim yerinde olmas1  |pinasinin olmamasi

Kuruma yakin bir internet erisim kisithlig
hastanenin bulunmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tiirkiye Yuzyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip
cikan, vatanini ve ulusunu seven, ¢cagdas, insani degerlere sahip, stirekli kendini
yenileyerek gelismeleri takip eden, kendini gerceklestirmis saglkl bireyler
yetistirmek icin fedakarca calisan 6gretmenlerimize destek saglamak. Musteri
memnuniyetini en Ust seviyeye c¢ikartmak




3.2. Vizyon

“Insan1 Yasat ki Devlet Yasasin”

3.3.Temel Degerler

1.Firsat esitligi, Misteri Memnuniyeti
2.Kulturel ve sanatsal duyarhilik

3.insan, toplum, bilim ve ¢cevre duyarlilig
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiltira
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Aciklik




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 IA1. Bakanlik mensuplarinin kurum hizmetlerine erisimi ve sunulan hizmetlerden en iyi
sekilde yararlanmalari i¢in etkin bir kurumsal organizasyonun gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Kurum hizmetlerine erisim imkan ve oranlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri izleme

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(2023) Siklig:
PG.1.1.1 Online rezervasyon sistemi ) ) 1 1 1 1 Her Yil
kurulan kurum sayisi
PG.1.1.2 Bakanlik mensuplarinin
online rezervasyon sisteminden - - 10 10 15 15 Her Y1l
yararlanma orani (%)
PG.1.1.3 Bakanlik mensuplarinin
toplam konaklama igerisindeki - 10 20 20 25 30 Her Y1l
hizmet alma orani
PG.1.1.4 Restoran, lokal vb. (varsa)
diger hizmetlerden faydalanan Kisi - - - - - - Her Y1l
sayisl
PG.1.1.5 Kurumda diizenlenen
toplanti, seminer gibi toplu - - - - - - Her Y1l
organizasyonlarin sayisi
PG.1.1.6 Tanitim ve goriinirlik
faaliyetlerine yonelik yapilan - 1 2 3 3 4 Her Y1l
etkinlik sayisi

Stratejiler

S1 Online rezervasyon sistemine gecilerek sistemin ziyaretci sayisi artirilacaktir.

S2 Bakanlik mensuplarinin online rezervasyon sistemine gecilerek sistemin ziyaretci
say1sl artirilacaktir.

S3 Kurumun toplanti, seminer gibi toplu organizasyonlarda alternatifler arasinda yer
almasi saglanacaktr.

S4 Kurum hizmetlerine erisim imkanlarini artirmaya ve kolaylastirmaya yonelik
goriiniirlik faaliyetleri ve rezervasyon sisteminin standartlastirilmasina yonelik
faaliyetler yiiriitiilecektir.

S5 Konaklama ve diger sosyal tesis hizmetlerinde bos kapasitenin olustugu
donemlerde bu kapasitenin organizasyonlar ile degerlendirilmesi saglanarak kar
orani artirilacaktir.

S6 Yerel yonetimler ve diger dis paydaslar ile is birlikleri yapilarak kurumun

tanitimini artirmaya yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.




TEMA: Hizmetlerin Kalitesi

Amag 2 IA2. Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir..
Hedef 1.1 H2.1 Kurum hizmet standartlari gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir
memnuniyetinin artmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Siklig1
PG.2.1.1 Misafir memnuniyet orani - 90 90 100 100 100 Her Y1l
PG.2.1.2 S6zlii ve yazih ulasan 6neri ) 1 1 1 1 1 Her Y1l
sikayet ve olumsuz vaka sayisi.
PG.2.1.3 Kurumun ulusal ve _ _ _ _ _ 1 Her Y1l
uluslararasi belge sayisi.
PG.2.1.4 Onceki Donenlqlere gore ) 10 10 10 15 15 Her Y1l
konaklama sayisindaki artis.
PG.2.1.5 Kurum dis1 denetim raporu ) : : . . 1 Her Y1l
sonuclari.
. S1 Hizmet sunumunda kullanilan malzemelere belirli standartlar getirilecektir.
Stratejiler

S2 Miisteri memnuniyeti izlenip 6lciilerek degerlendirilecektir.

S3 Kurumun is analizi yapilarak nitelikli personel istihdam edilecektir.

S4 Kalite Yonetimi Belgesi alan kurum sayisi artirilacaktir.

S5 Konaklama sektortiine yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilim

saglanacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 IA3. Kurumun imkanlar1 ve hizmet alanlarinin organizasyonlar1 gli¢lendirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1 Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarinin kapasitesi maksimum verimlilikle
kullanilacaktir.
Performans Gostergeleri o ;
Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme
(2023) Siklig1
PG.3.1.1 Personele yonelik
1 1 1 1
mesleki gelisim etkinlik sayisi. 0 0 Sl
PG.3.1.2 Klllrumda F)vecerl .egltlml 0 0 0 0 0 0 Her Y1l
alan ve staj yapan 6grenci sayisl.
PG.3.1.3 Yenilenen oda (yatak- 0 0 2 ) 3 4 Her Yil
mefrusat-donatim) sayisi.
PG.1.1.4 Kurumun malzeme, arac-
gerec ve altyapisi
venilenen/tamamlanan
(buzdolabi, klima, 0 2 3 4 4 5 Her Y1l
televizyon/internet/wifi
baglantisi vb.) birim sayisi.
PG.1.1.5 Oncekll Yillara gore Yillik 0 5 5 5 10 10 Her Y1l
Net Satiglardaki artis.

S1 Siniflandirma galismalari yapilarak konaklama kapasitesi ve sosyal tesis hizmetlerinin
cesitliligine baglh olarak (A-B-C-D sinifi) asgari hizmet standartlari olusturulacaktir.

Stratejiler S2 Kurumun siniflandirma standartlari dogrultusunda hizmet tniteleri iyilestirilecektir.
S3 Toplanti ve seminer organizasyonlari icin standart donatim ve materyaller
saglanacaktir.
S4 Hizmet kalitesini ve misteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak tiim kurum
personeline yil boyunca egitim imkani saglanacaktir.
S5 Kurumdaki birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda beceri egitimi imkanlari gelistirilecektir
Amac 4 IA4. Kurumun fiziki imkan ve yetkinliklerinin kullanimi verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme

(2023) Siklig1

PG.4.1.1 Sistemlerin
iyilestirilmesi kapsaminda 0 0 1 1 1 1 Her Y1l
apilan ¢calisma sayisi

PG.4.1.2 Aydinlatma sisteminde
tasarruf saglamak icin uygun
goriilen boliimlerde kullanilan
harekete duyarli lamba sayisi

0 0 2 2 3 4 Her Y1l




PG.4.1.3 Elektrik sisteminde
tasarruf saglamak icin odalarda
kullanilan elektronik anahtar
sayis1

0 0 0 0 0 9 Her Y1l

PG.4.1.4 Su tesisatinda, tasarruf
saglamak icin kullanilan
harekete duyarli musluk sayisi

0 0 0 4 4 9 Her Y1l

PG.4.1.5 Elektrik titketim miktari
(kw/s)

- - - - - - Her Y1l

PG.4.1.6 Su tiikketim miktari (m3)

- - - - - - Her Y1l

PG.4.1.7
Dogalgaz/akaryakit/kémiir
tiiketim miktar1 (m3 /1t/kg)

= = = = = = Her Y1l

Stratejiler

S1 Kurumun elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili personel igin farkindalik
etkinlikleri yapilacaktir.

S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.
S5. Sistemlerin iyilestirilmesi kapsaminda isitma ve sogutma merkezi sistemleri, kazan

degisikligi, pompa degisikligi vb. kapsaminda sistemlerin periodik bakimlari yapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yuritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz

hakkinda genel ve mali

bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet

raporlar yillik olarak hazirlanacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Turan OZTURK Hasim KIR
Miudir Yardimcisi Midiir
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